	广东省人力资源和社会保障厅
	文件

	广东省科学技术协会
	

	广东省科学技术厅

广东省人民政府国有资产监督管理委员会
	


粤人社函〔2020〕102号
	


关于转发《人力资源社会保障部 中国科协 

科技部 国务院国资委关于评选全国创新

争先奖的通知》的通知
各地级以上市人力资源和社会保障局、科协、科技局（委）、国资委，省科协所属省级学会、协会、研究会，各有关高校、科研院所，省属企业、医院：

现将《人力资源社会保障部 中国科协 科技部 国务院

国资委关于评选全国创新争先奖的通知》（人社部函〔2020〕27号）转发给你们，有关事项如下：

一、按照通知要求，我省可推荐个人奖候选人10名、奖牌候选团队2个。各地级以上市，各省级学会、协会、研究会，有关高校、科研院所，省属企业、医院可推荐“全国创新争先奖候选人”候选人1～2人；有符合团队奖条件的单位可推荐“全国创新争先奖牌候选团队”1个。

二、为保障评选推荐活动顺利进行，省人力资源和社会保障厅、省科协、省科技厅、省国资委联合成立广东省全国创新争先奖评选奖励委员会，负责我省全国创新争先奖评选推荐工作的组织领导。评选奖励委员会下设办公室，负责评选推荐日常工作，办公室设在省科协组织联络部。

三、各地级以上市及有关单位要严格按照《通知》规定的评选条件及评选程序要求。于2020年4月22日前，将以下书面材料报送至省评选推荐委员会办公室,并同时提交电子版材料。如用快递报送材料须确保省科协于4月22日前收到材料。
1.推荐工作报告。包括：（1）推荐工作情况（推荐工作组织情况、推荐过程、推荐对象公示情况（可在报送材料的同时进行公示，公示期结束后将公示结果报送省科协组织联络部）、推荐意见等）；（2）《全国创新争先奖候选人汇总表》《全国创新争先奖候选团队汇总表》《全国创新争先奖推荐渠道工作机构成员名单》；（3）公示材料。

推荐工作报告须加盖推荐渠道公章，其中：地市推荐的，同时加盖人力资源社会保障局、科协、科技局（委）、国资委公章；学术团体推荐的，加盖学术团体公章。

2.推荐对象材料。包括：（1）《全国创新争先奖推荐书》纸制板一式8份，其中原件5份，复印件3份；（2）附件材料1套并装订成册，其中候选人根据《全国创新争先奖推荐书》“重要成果列表”栏提交相应证明材料，候选团队提交“主要成绩和贡献”栏涉及内容相关证明材料;（3）推荐对象所在单位公示材料1份；（4）非涉密推荐提供推荐材料非涉密证明（保密审查部门或所在单位签章）1份；涉密推荐须注明密级并提供推荐材料保密审查证明1份。

3.全国创新争先奖的奖章（奖状、奖牌）所有拟获奖人选和团队确定后，拟获奖人选须按干部管理权限征求干部管理、纪检监察部门意见、统一征求省级公安部门意见；拟获奖人选或团队负责人为企业负责人的，还需按照《企业负责人征求意见表》征求有关部门意见；相关征求意见工作由推荐渠道或有关单位统一组织，不得由拟获奖对象个人或团队自行办理。

各推荐渠道要高度重视，加强组织领导，高质量完成全国创新争先奖推荐工作。

广东省人力资源和社会保障厅      广东省科学技术协会  

    广东省科学技术厅    广东省人民政府国有资产监督管理委员会

                               2020年4月17日                

（联系人：省科协组织联络部  雷  晶、张媛媛，电话：020-83551764、83270296，地址：广东省广州市越秀区连新路171号，电子信箱：gdskxrcps@126.com）
[image: image1.png]N T ¥R AL 2 PR B
H F bl
i 53 il
M 5 Be wo%

ARE@E (2020 275

NTTR RS IR ERLD) BHEES
B i S R S
ZERH SRR

A4, BHR, HHETRHEREFARREAN RBRLLRET
(B). BHb. BET (B R). BRE, AXAPRPERNX
ABASE B, PREEHATHEBTHRA, FERBIR
AE%¥4. e HELBELEF2REHK:

HE LR AR BT A RA HBRERE P
Fi4k, TEEYRBIS NS 5T, ERBFEPWER
%, EABAMIRIA. REEUPUFAL. H2MHETE
REREY . TREH. EEAAFEEXPHERFRETEE,

IS




[image: image2.png]ANFRRELGRS. #ERE. BEE. BEREAZLRF
RALE—FLEUFEEE T, ARAAFTE LT

— REZW . ~

(=) SE#MA 300 4, RBH7E T4 — S fk 3 5 TR 0 61
FHYTHE, RELEANFEELR, AR 30 L4 HHEA
FROHSETFME LB H &4 %35,

(=) SBRER10A, REHETHELZEN, RLLEL
FEERR.

I RS

(=) FPROBLE. Fot. BK, BRKBEL, Brik
PABFEBBE AL, AR RO, Bgdp 3 b
REABIEF -G8, REUE, R, LT, LA
BIFFR, KT,

(DR THEERBIEFZ £ WENTE—FEREX
RS

LR, AR SRR KA R R — kB
F ARAEFTEEERE T BARD LT S RE G5
IHEERFRE.

LBRARE. ERARETHEPRENLE—S. HF 25
HERRAFHKRE N EATR, RARDEREENHRT
fEEEAIRE. -

S AMFARUMEE. BoRARAE, REEAEY



[image: image3.png]PR R, RESBREAREFE, FREHTH, #EEA
S U ELEEP S

LEREEMIBRA. BAEREATFL HARREX
IRABEFR, REREYOHA, HRHAEFEELRAT
. BREARRERGHFRROELF AR, KMREEL
FRE—-SEA, RARAKERMGEIE, AFRAHAL.

5. RRE AU F L, BREFERT, BARFLRR
REANFRRRS, FL. LA B HERR, HAFHA.
FEL. FARRRABLER TS, SFERLRKERE,
HFRBE BRSO3 TRAT RS WA LB 5, R BHH
big -T2l N

6. A FRAFERFESN, BataMAREHTE
BB R AUARRS TR, FEBERANE; BREFL
KR RERRER. ESTHERPFFRAIEN, B
PUHR 2 KR X BB R & B AR B A X
T REFREE, ERHERRAREAS SFF
EHEH TR FRABEEREED, FEBA. FRLH.
HEUT, AREFITHEL.

ERTAEN Y EEENRR.

(Z2)KERBTHEERATEH, KYHEEIA—Y
AW EARR 7065 LR A P B, S AR FRALT N
E .



[image: image4.png](H) EHRBERLEUF 4 RAMAK (KRB RE) ¢
MAFBNABE LB F 4 ENAKEHALE.

= EERENEH

(=) ¥ RAFERNAEHE

LHEH. ThAE B3, RURRT. BRTARES.
EARERE. BERKRS. FERYR. FEIRE. BX
BWHIE. BXEANFEEERLTHAREMALEHA
20 4. KMRBE A,

2 ERAGREASRLE N bR E BB TR S —
EBE, FRNRERE; PREZRE THFTHREMIAL
RBA 404, FHEHANR 6 4.

AR FRPEIMX TR BEMALGEHA S 4.
KBGEHAR 1A

(=) ®Fi#

A4 HEK. ERVRFEEFARRARDALT R
EIME, EEXANKERLLHRET (B BET (£, B
ERZEELE, BEAMEDIARGEA 10 4. MR BER
24

Tt RITHATH R A XA TR R KA LR 2
AL04. RIGEHEN LA, RENBRE PBAHH.

(2) FRARBHE

FFERDTBLEF L TREMALGEA S 4. LHE



[image: image5.png]HER LA EFERBFRREETREMALREA 104,
LGB ER 24
BRI R E A B8 R4 R
FE.
M. HETERRF

(=) HETHTE. FRERERFRRL IR, £46T
ELFFREELETE, WRALHT, AETERF, TR
#HETHE.

(D) FEBBREAR. PREAZNERLERI LG R
E. RAERERLEM L, SRRERE. FRFU AFET
B RAE, RYUNEERPAT.

(Z)FHE5FH. £RFREEHUREEARFTELALT
MRS A AT, R X R ERF 28
HRIAAT.

() b4, #EFRENAENF 4L RTERBZ RS
HAERBRFAR, POETERRELLFY, Z2H7 LR
RH T

A BETEER

(=) BEHAF. AE. AFHEN, EHERE. FER
ERFAEF - SHEZERR. KioRAF. RRRE. TRE
#. EEWSFEERYHHEF AT P ENRE D
k. FORAE.




[image: image6.png](Z)ERFERENTARERE, §AAL RAFEEN
5, FEFEEREHEARALE R EH R B AR, RAR
YA B FEHRFRLIEERE, FEXERR. AHF
Beff. k. EBABEE-SARTEARERG FELA
RFEEFERRTAEF AR LHE THE.

(Z) REMHERSL. BH. AR, REPMTREE LR
W EHEY, BATHRN 2EEE. ATHN, oERE.
SAHR, BRAALE, FRHREETHERENEL

(W) BREREEMIE—%, THRERNTRARFNY
FHARE (&) UEHEERIA, TRELZUEES. B
o RETHAZWH FAER 200, EELERCHEENEHS
AABEFAU LS LBRRS . KEEREHE. BT —2HE
HRATRE R AFREIA, TULHFAR 85,

(E) PRskat, rEEERE. EPELE MBY
B OARAEBRARR, HRERMERE. FTFHERE. TR,
HRBBFENATY, LELERERT RIS, A TRETHE
FHAKE. FERRY, SFEREREEESNT BT
BERFHTH. A TLRRGEHER. SR, DRERL
BEEATH, FRELHRT, HE2E. LR, %M. i
LRE S S PP SN

(%) 2ERIF S ERMLE (KR, LB) WFADRE
AR E ARG, BRI S T34 B ARAE R T 3%



[image: image7.png]. ARUEHTEL. f—ERE RAOEHITEL; MKEA
HRERAFANSLRFAY, BFHE CDRRFAERE
LA AE A XTI MRAER BT miFRERA X
BAG—AR, FEEBIKEARAMARE L8 ATHE.

(b)) #FHBYRERRE, REIREFE, F7H
BEAREHEHE. ARFAMNERE. EARERTRA
EEAMFBNEEAEEARNTRIS E CRRIAEL) #
B BHRER S REFEE Ry 7 X RARE. G
BRI BASE. REEAMAUF L. 2RE) &
G AR A ARG HHTESE.

A PR ER

AT W B A G WA, SRR A LR
PRESHITEE. FHARE.

(=) & FHAHREER

HTESERE, FLEERAREL TGP 4 ED
ERAEMAF S AR B ERNFFTEEZES
( http://qwyc.castorg.en/ ), HAK (ABEAFH 4 LR EFRET
HHME R4 LY, HREERELRBATREENREE
PR TFHE, LFaiE (GEUFSLEREED (BFERR
TIHFAARN CLEUFSERRES (REHRIEHE
WY Rl kRS, RELAAFL. G, REA
FrpmEAEMEL” FATKE. 426 HH, AREREN




[image: image8.png]B BERR LERRESERENETRML, REBT
HEL.

RTHRERE, LFBMBLE (LEUF S ELLES
(BREREIEXIAR DN R (LEAFEEXEES (£
FRETEZENR . AAXHUABPREEARE T
SR B AR T RN E R LR R R B A A
FEAR—RT 4 A 28 EHUAEREEEERYF Ak3
YA,

(=) #@HIREER

AP E R E N EB AR L E W T ROF AR R R
W, SRSB4 L REERFFEERRITWH AR,
BERENDEMR (BFFRRE X LN ) FUSEE
EEHERNTANG. BEARAG b TR R,

BEM B

LgFETERE. A%

(1) BFIERA (BETHELALER. REIE, #2
MNENTFHR. BEENE) ;

(2) (AEUFSERBIALER) (LEAFSERE
HEALEFY (S EOH 45 RBEEETHENMRR LK) ;

(3) #FRFATH A

BETERE T ERFERANE, R FRPERH
XEEW, MEAXTRAE, WTREN, WELERHL



[image: image9.png]#; FREGREEN, mEFRERNE,

i B EPEREIAPERFORAFL AP EHHE
Y EREHRRERRRE.

LBEHEAR. L

(1) (AEAH4EREFH) KHK—K 84, HFR
5, B

(2) HERR 1 BFRIT A, P RBARE (LEE
FEEREER) “BERRIIZ ERZMBEAMH, K&
BIRA “EERGATI AP KRB REA A

(3) (LEAIFHEERXREABEREREY —K 44

(4) (AR FAMEREREY —K 48

(5) BEXNRZFAELMATHH 14,

(6) FHEFRERUEFMHESEET (REVEH
RAELUEE) 10, PERENEWE SOFHRBEBFMBR
HHEEN L

(2) $@HFERENE oy X

MFESERE, FURET AR RBAPRRERGEHE
AR E o E ARSI RAL RS 0, B A R
BRPET, FELLRIBRYE, AT 40 28 BHFE, &M
Fk, ARG HRE.

MFPEEE, FRFLAT 2020 4 4 A 28 BWHRBA
Aotk 2 F A B B AR AR TR (UMY R B 5 i



[image: image10.png]B, BHARBERAGRAS BT AN F R T HER
B, A RABKHEN 4 A 0E-24 HR4F 26 H-28 B
R 8:30-16: 30, FINERBEEFHFALR 4 F 28 HAHE.

B bk Kb, Hor RBE AR R Tk, B
T B R SRS B REA R T R T
EERERBEARARN, TEMBELCRE, WEREA
ARG AR R RARE AR

£ BRAR

ANFFLESRER. FEME. FEH. BSRERSE
BEWRRYIE, ARXDIARARRLIES. LF(LHR.
KM, FARRIMABAANRE AR S, HELENF 4%
PSS SR PES T EE SR

N, BRGS

AGFRAESREH. FEAS. HEH. BFRELEH
ERIABANF S ERTALHER 2, ARLEUF 4517
BERYTHWALRT. THRXBERLTRANE, AFIR
RYEYIE, HAEREFEMHILRATE.

AREREEFEEN, WERLUALHS, B TENHN,
R ETREE RN 4 RBEIE.

h BRAR

(=) FALBEREANE (FBABARAFH)

BOA A KER ik@E T O

FRA®E: (010) 68578091 68526144



[image: image11.png](=) 5 FieAHARI e

WA e o BRI AL RS

B A A BX¥ EXH

BEAMAE: (010) 62165291 68586625

WF{E4: pijle@cast.org.en

BefEak: b A KB E I 86 5
o E R A ST 604 B

H B4 H: 100081

BHEAFTEERREAIFEE:  (010) 62165293

(2) FERFAFRIEE

Yt Ef: BREFHRITLRE LR

B A A OB RS

BRA®IE: (010) 88529308 88529309

Wb AR TR B RS S AW TR X 0K A
88 B A (FEFL)

HEM: EREFHIR

W A BRERHIREETS KO

it L ABEARFLEREES (RERKIEEMAR)
2 ABEUF S ERBES (REARTEHANR)
3. AEAF S EREABERELE
4R HFAMERELK



[image: image12.png]5. AEH 4 EREBALE R
6. A A1 3 4 46 KRB A AT K&
T.AEAF L REERETEIMARL S





附件1
全国创新争先奖推荐书

（推荐科技工作者个人用）

	候选人：
	

	所在单位：
	

	推荐渠道：
	

	推荐领域：


	□疫情防控
□脱贫攻坚
□基础研究和前沿探索
□重大装备和工程攻关
□成果转化和创新创业
□社会服务

	
	

	填报日期：
	年  月  日


	人力资源社会保障部
	制

	中国科协
	

	科技部
	

	国务院国资委
	


填表说明

1．候选人：填写候选人姓名。
2．所在单位：填写候选人所在单位，应为法人单位。
3．电子照片：候选人近期正面免冠彩色照片，头部占照片比例不少于2/3；背景为单一白色或接近白色，无边框；照片尺寸为标准2寸（35毫米x48毫米）；照片文件大小建议在80K-240K，分辨率不低于300dpi，建议格式为JPG、PNG或BMP。
4．推荐渠道：填写推荐渠道全称或规范化简称。
5.推荐领域：只能选择一项。
6.工作单位及职务：属于内设机构职务的应填写具体部门，如“XX大学XX学院院长”。
7.专业技术职务：应填写具体的职务，如“研究员”、“研究员级高级工程师”等，请勿填写“正高”、“副高”等。
8.工作单位行政区划：填写到省、自治区、直辖市。
9.重要成果列表：“基本信息”栏填写要求：科技奖励，按顺序填写成果（项目）名称，类别（国家、省、部）名称，获奖等级，排名，获奖年份，证书号码，主要合作者等，同一成果相关科技奖励只填一项最高奖项；专利信息，按顺序填写实施的发明专利名称，批准年份，专利号，发明（设计）人，排名，主要合作者等；代表性论文和著作，按顺序填写论文、著作名称，年份，排名，主要合作者，发表刊物或出版社名称；其他成果参照填写。
10.代表性论文成果：推荐书中所列出的代表性论文成果需在附件支撑材料中提交论文全文。
11.所在单位意见：由候选人所在单位填写，须由单位负责人签字并加盖单位公章。意见中应明确写出是否同意推荐。
候选人所在单位与实际就职单位不一致的，实际就职单位应同时签署意见并签字、盖章。
12.推荐渠道意见：须由负责人签字并加盖单位公章，意见中应明确写出是否同意推荐。中央和国家机关推荐的，由相关司局负责人签字并加盖相关司局公章；地方推荐的，由省级科协负责人签字，加盖省级科协公章；学术团体推荐的，由理事长（会长）签字，或理事长（会长）授权的副理事长（副会长）签字，并加盖相应学术团体公章。
一、基本信息

	推

荐

人

选


	姓名
	
	性别
	
	照片

	
	民族
	
	出生年月
	
	

	
	国籍
	
	政治面貌
	
	

	
	最高学历
	
	最高学位
	
	

	
	行政级别
	
	专业技术

职务
	
	

	
	工作单位及职务
	

	
	学科领域
	
	专业专长
	

	
	证件类型
	
	证件号码
	

	
	工作单位
性质
	
	工作单位
行政区划
	

	
	办公电话
	
	手机
	
	电子邮箱
	

	
	通讯地址
	
	邮编
	

	联系人
	办公电话
	
	手机
	
	电子邮箱
	

	
	通讯地址
	
	邮编
	

	推荐领域
	疫情防控
	□疫情防控

	
	脱贫攻坚
	□脱贫攻坚

	
	基础研究和前沿探索
	□理科□工科□农科□医科

	
	重大装备和工程攻关
	□重大工程与装备□关键核心技术
□高超技艺技能

	
	成果转化和创新创业
	□成果转化□创新创业

	
	社会服务
	□科学普及□科技决策咨询□国际民间科技交流与合作□科技志愿服务□其他


二、学习经历（从大学或职业教育填起，6项以内）

	起止年月
	校（院）及系名称
	专业
	学位

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


三、主要工作经历（6项以内）
	起止年月
	工作单位
	职务/职称

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	
	
	


四、国内外重要社会任（兼）职（6项以内）
	起止年月
	名     称
	职务/职称

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


五、主要成绩和突出贡献摘要
（应准确、客观、凝练地填写近3年内，在疫情防控、脱贫攻坚、基础研究和前沿探索、重大装备和工程攻关、成果转化和创新创业、社会服务等方面所作出的主要成绩和突出贡献的摘要。限500字以内。）
	


六、主要成绩和突出贡献
（本栏目是评价候选人的重要依据，应详实、准确、客观地填写近3年内，在疫情防控、脱贫攻坚、基础研究和前沿探索、重大装备和工程攻关、成果转化和创新创业、社会服务等方面所作出的主要成绩和突出贡献。限1500字以内。）
	


七、重要成果列表

（根据推荐领域，分别填写候选人获得的重要科技奖项，发明专利，代表性论文和著作，重大装备和工程相关重要成果，转化创业成果，重大科技类社会化公共服务产品等，按照上述顺序填写，总计不超过15项。）
	序号
	基本信息
	本人作用和主要贡献（限100字）

	1. 
	
	

	2. 
	
	

	3. 
	
	

	4. 
	
	

	5. 
	
	

	6. 
	
	

	7. 
	
	

	8. 
	
	

	9. 
	
	

	10. 
	
	

	11. 
	
	

	12. 
	
	

	13. 
	
	

	14. 
	
	

	15. 
	
	


八、候选人个人声明

	本人接受推荐，承诺推荐材料中所有信息真实可靠，若有失实和造假行为，本人愿承担一切责任。

候选人签名

年  月  日


九、候选人所在单位意见

（由候选人所在单位对候选人政治表现、廉洁自律、道德品行等方面出具意见，并对候选人《推荐书》及附件材料的真实性、准确性及涉密情况进行审核，限300字以内。）

	                               单位负责人签字：

单位盖章

年  月  日


十、推荐渠道意见

（对候选人成就、贡献和学风道德的评价，限300字以内。）

	推荐渠道负责人签字：

推荐渠道盖章

年  月  日




十一、审批意见

	同意授予           同志全国创新争先       。



	      人力资源社会保障部

（盖章）

年  月  日
	        中国科协

        （盖章）

        年  月  日

	          科技部

         （盖章）

         年  月  日
	        国务院国资委

         （盖章）

        年  月  日


 

附件2
全国创新争先奖推荐书

（推荐科技工作者团队用）

	候选团队：
	

	团队负责人：
	

	依托单位：
	

	推荐渠道：
	

	推荐领域：


	□疫情防控
□脱贫攻坚
□基础研究和前沿探索
□重大装备和工程攻关
□成果转化和创新创业
□社会服务

	
	

	填报日期：
	年  月  日


	人力资源社会保障部
	制

	中国科协
	

	科技部
	

	国务院国资委
	


填表说明

1．候选团队：填写候选团队名称。
2．依托单位：填写候选团队依托单位，应为法人单位。
3．推荐渠道：填写推荐渠道全称或规范化简称。
4．推荐领域：只能选择一项。
5．工作单位及职务：属于内设机构职务的应填写具体部门，如“XX大学XX学院院长”。
6．专业技术职务：应填写具体的职务，如“研究员”、“研究员级高级工程师”等，请勿填写“正高”、“副高”等。
7．工作单位行政区划：填写到省、自治区、直辖市。
8．依托单位意见：须由单位负责人签字并加盖单位公章。意见中应明确写出是否同意推荐。
9．推荐渠道意见：须由负责人签字并加盖单位公章，意见中应明确写出是否同意推荐。中央和国家机关推荐的，由相关司局负责人签字并加盖相关司局公章；地方推荐的，由省级科协负责人签字，加盖省级科协公章；学术团体推荐的，由理事长（会长）签字，或理事长（会长）授权的副理事长（副会长）签字，并加盖相应学术团体公章。
10.代表性论文成果：推荐书中所列出的代表性论文成果需要在附件支撑材料中提交论文全文。
一、基本信息

	团队名称
	

	学科领域
	
	团队人数
	

	依托项目
	名称
	
	来源
	

	依

托

单

位
	单位名称
	
	主管部门
	

	
	单位类别
	
	法定

代表人
	

	
	单位地址
	
	行政区划
	

	
	联系人
	
	手机
	
	传真
	

	
	
	
	电子邮箱
	
	电话
	

	团

队

负

责

人
	姓名
	
	性别
	
	国籍
	

	
	民族
	
	出生年月
	
	政治面貌
	

	
	工作单位及职务
	

	
	行政级别
	
	最高学历
	
	最高学位
	

	
	专业技术职务
	
	证件号码
	
	证件类型
	

	
	通讯地址
	
	邮编
	

	
	电话
	
	手机
	
	电子邮箱
	

	推荐领域
	疫情防控
	□疫情防控

	
	脱贫攻坚
	□脱贫攻坚

	
	基础研究和前沿探索
	□理科□工科□农科□医科

	
	重大装备和工程攻关
	□重大工程与装备□关键核心技术
□高超技艺技能

	
	成果转化和创新创业
	□成果转化□创新创业

	
	社会服务
	□科学普及□科技决策咨询□国际民间科技交流与合作□科技志愿服务□其他


二、主要成绩和贡献摘要
（应准确、客观、凝练地填写近3年内，在疫情防控、脱贫攻坚、基础研究和前沿探索、重大装备和工程攻关、成果转化和创新创业、社会服务等方面所作出的主要成绩和突出贡献的摘要。限500字以内。）
	


三、主要成绩和贡献

（本栏目是评价被推荐团队的重要依据，应详实、准确、客观地填写近3年内，在疫情防控、脱贫攻坚、基础研究和前沿探索、重大装备和工程攻关、成果转化和创新创业、社会服务等方面所作出的主要成绩和突出贡献。限1500字以内。）
	


四、候选团队声明

	1.团队负责人声明

本人代表团队同意推荐，并承诺推荐材料中所有信息真实可靠，若有失实和造假行为，本人愿承担一切责任。

（签字）：
                                                 年  月  日

	2.团队核心成员签字（15人以内）

	序号
	姓名
	出生年月
	国籍情况
	证件号码
	学历/学位
	职务/职称
	学科领域
	签字

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	12. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	13. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	14. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	15. 
	
	
	
	
	
	
	
	


五、候选团队依托单位意见

（由候选团队依托单位对候选团队政治表现、廉洁自律、道德品行等方面出具意见，并对候选团队《推荐书》及附件材料的真实性、准确性及涉密情况进行审核，限300字以内。）
	                           候选团队依托单位负责人签字：

                             候选团队依托单位盖章

                                   年  月  日




六、推荐渠道意见

（对候选团队成就、贡献和学风道德的评价，限300字以内。）
	                                    推荐渠道负责人签字：

                                      推荐渠道盖章

                                       年  月  日


七、审批意见

	同意授予                          全国创新争先奖牌。

	     人力资源社会保障部

           （盖章）

年  月  日
	          中国科协

         （盖章）

         年  月  日

	          科技部

          （盖章）

         年  月  日
	        国务院国资委

          （盖章）

         年  月  日


附件3

全国创新争先奖获奖人选征求意见表
姓名：         单位：               职务：
	1.干部管理部门或基层党组织意见
	签字人：
（盖章）
年   月   日

	2.纪检监察 部门意见
	签字人：
（盖章）
年  月  日

	3.省级公安部门意见
	签字人：
（盖章）
年  月  日


备注：1.拟获奖个人或团队负责人须由相关部门填写此表。
      2.拟获奖个人或团队负责人所在单位为机关事业单位、国有企业的须填写1-3项；所在单位为其他类型单位的须填写第3项。
3.此表一式4份。
附件4
企业负责人征求意见表
姓    名：                  职    务：
企业名称：                  企业类型：                    
	1.审计部门意见：
（盖章）
                               年 月 日
	2.市场监管部门意见：
（盖章）
                            年 月 日

	3.税务部门意见：
（盖章）
                               年 月 日
	4.生态环境部门意见：
（盖章）
                            年 月 日

	5.人力资源社会保障部门意见：
（盖章）
                                年 月 日
	6.应急管理部门意见：
（盖章）
                               年 月 日

	7.统战部门意见：
（盖章）
                            年 月 日
	8.工商联部门意见：
（盖章）
                               年 月 日


备注：1.拟获奖个人或团队负责人为国有企业负责人的须填写此表1-6项；为非公有制企业负责人的须填写此表2-8项。
      2.此表一式4份。
附件5
全国创新争先奖候选人汇总表
推荐渠道（盖章）：
	序号
	姓名
	性别
	民族
	出生年月
	工作单位及职务
	行政级别
	专业技术职务
	学科领域
	手机
	推荐领域

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


附件6 
全国创新争先奖候选团队汇总表
推荐渠道（盖章）：
	序号
	团队名称
	学科领域
	团队人数
	依托
单位
	团队
负责人
	工作单位及职务
	手机
	推荐领域

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


附件7 
全国创新争先奖推荐渠道工作机构人员名单
推荐渠道：
	序号
	姓名
	工作单位、部门及职务
	联系电话
	手机
	传真
	电子邮箱

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	
	
	


（此页无内容）
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